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      COMITÉ  JUNTA         REUNIÓN X  

 ACTA   

OBJETIVO / 

TEMA: 

Establecer planeación de las acciones a desarrollar desde el componente de reducción de 

riesgos y daños, en el marco de la implementación del: “Modelo pedagógico de 

acompañamiento en reducción de riesgos y daños de consumos de SPA legales e ilegales con 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o habitabilidad de calle.” 

FECHA:  08/02/2022 HORA:  08:00 am LUGAR: Sede Calle 15   

 

Reunión 

Convocada por: 

Nombre Dependencia Cargo  

Michelle Mateus Yepes Salud-RRD 
Coordinadora 

componente RRD 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Saludo y bienvenida 

2. Desarrollo de contenidos: 

a. Proyectos: Cannabis medicinal y SUS 

b. Implementación: Modelo pedagógico de acompañamiento en reducción de riesgos (RRD) y 

daños de consumos de SPA legales e ilegales con niños, niñas, adolescentes y jóvenes en 

riesgo o habitabilidad de calle (Fases de implementación [Alistamiento, Implementación, 

Evaluación]) 

c. Propuesta operativa: Implementación Modelo pedagógico de acompañamiento en reducción de 

riesgos y daños 

3. Acuerdos y compromisos  

 

CONCLUSIONES 

 

1. Saludo y Bienvenida 

Se estableció la apertura del espacio por parte de la coordinación del componente, generando 

socialización del objetivo dispuesto para el desarrollo de la sesión y el orden del día. 

 

2. Desarrollo de contenidos  

a. Proyectos: Cannabis medicinal y SUS: se realizó una discusión técnica frente a la viabilidad de 

los proyectos, enfatizando en la importancia de evaluar la viabilidad de la mano  con otros actores 

institucionales como: sector salud, academia, ICBF, entre otros.  

 

b. Implementación: Modelo pedagógico de acompañamiento en reducción de riesgos y daños (RRD) 

de consumos de SPA legales e ilegales con niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o 

habitabilidad de calle. Para ello, se realizó una socialización del objetivo general y los específicos del 

modelo de acompañamiento, sumado a los indicadores establecidos y la ruta de acompañamiento. 

Adicionalmente se indicó la implementación del modelo se llevará a cabo en mayo, de acuerdo a lo 

establecido en el plan de acción, ya que para realizar una adecuada implementación se precisa unos elementos 

en el marco de la fase de alistamiento. Por ejemplo, los desarrollos en el Sistema de Información Misional 

(SIMI), para lo cual desde el componente se vienen adelantando desde el 2021 unas mesas de trabajo. 
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CONCLUSIONES 

Se explicó además que el modelo cuenta con las siguientes fases:  

 

 

Por otro lado, dentro de la mesa de trabajo se indicó la necesidad de contar con formulación de indicadores 

en términos de proceso, ya que es la oportunidad de evaluar el impacto del modelo diseñado y aprobado 

durante el 2021. Adicionalmente se indicó que aplicar el modelo como fue diseñado es complejo en la 

totalidad de las Unidades de Protección Integral (UPI), pero ello no significa que desde el componente RRD 

no se realizará un acompañamiento a la totalidad de UPIS que lo requieran y cuenten con un mínimo de 10 

NNAJ con remisión. 

 

También desde el componente se indicó que se tendrá una articulación con el área de investigación, para 

contar con un proceso de evaluación del modelo. Lo anterior permitirá analizar el impacto del modelo en 

términos de, por ejemplo, eficacia.  

 

c. Propuesta operativa: Implementación Modelo pedagógico de acompañamiento en reducción de 

riesgos y daños. Después de retomar los elementos técnicos y operativos diseñados, se realizó un 

proceso de concertación sobre la implementación del modelo teniendo en cuenta:  

 

NÚMERO DE PROFESIONALES EN 

EL COMPONENTE RRD POR 

ESTRATEGIA 

DATOS 

GENERALES UPIS 

ELEMENTOS 

CLAVES DEL 

MODELO 

 3 Médicas Alternativa y 

Complementaria  

 4 Psicólogos 

 2 Trabajadoras Sociales  

 4 Artistas de Laboratorios Artísticos y 

Complementarios 

Total: 13 profesionales 

 

 Remisiones al 

componente: 629 

 Distribuidos en 21 

UPIS 

 El NNAJ debe 

ser acompañado 

por cada 

estrategia 
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CONCLUSIONES 

 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 
Atención  por el componente de reducción de riesgos y daños  

OBJETIVO DEL 

INDICADOR 

Medir la atención realizada por el componente de reducción de riesgos y 

daños a los NNAJ que presentan situaciones de consumo riesgos o 

problemático de sustancias psicoactivas para garantizar que se realice la 

gestión.  

DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 

Número de NNAJ atendidos en el componente de reducción de riesgos y 

daños que cuentan con mínimo una atención individual en psicosocial, 

medicina alternativa y laboratorio LAB (Talleres educativos)/Número 

de NNAJ remitidos al componente de reducción de riesgos y daños por el 

equipo psicosocial y atendidos directamente.  *100 

 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 
Atención  por el componente de reducción de riesgos y daños  

OBJETIVO DEL 

INDICADOR 

Medir la atención realizada por el componente de reducción de riesgos y 

daños a los NNAJ que presentan situaciones de consumo riesgoso y 

problemático de sustancias psicoactivas para garantizar que se realice la 

gestión.  

DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 

Número de NNAJ  atendidos por el componente de reducción de riegos y 

daños /Número de NNAJ  remitidos al componente de reducción de 

riesgos y daños  por el equipo psicosocial de UPIS *100 

 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

Adherencia al proceso pedagógico de acompañamiento en reducción de 

riegos y daños.   

OBJETIVO DEL 

INDICADOR 

Medir la adherencia de los NNAJ al proceso pedagógico de 

acompañamiento del componente de reducción de riegos y daños frente al 

consumo riesgoso o problemático de SPA, para formular estrategias que 

dinamicen su continuidad.      

DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 

Número de NNAJ que cuentan con asistencia al componente de mínimo 

4 semanas en la fase de exploración /Número de NNAJ remitidos al 

componente de reducción de riesgos y daños por el equipo psicosocial y 

atendidos directamente.  *100 

 

Teniendo en cuenta la información presentada y la mesa de trabajo, se consideró de acuerdo a criterios de 

dinámica y perfil UPI, proponer las siguientes unidades para la implementación del modelo durante el 2022:  

 

*Manejo de Semáforo – habitancia en calle-  

 

Si bien UPI Rioja maneja aspectos de semáforo, no será tenida en cuenta en el proceso de implementación, 

teniendo en cuenta las dinámicas de convenios que se manejan y hacen que no se cuente con constancia de 

los beneficiarios 100% en el proceso.  

 

UPIS POSTULADAS: 

*Oasis- (No tendrá diagnostico 360, pero en la implementación de acompañamiento RRD se reportaran 

resultados frente a sensibilización y motivación del proceso de adherencia y continuidad). 

*Liberia - 360 

*Florida 360 

 

*Adolescentes Riesgo y ciudadela-empoderamiento de derechos para disfrutas su libertad sin daño  

garantizar bienestar de vida 

  

*La 27- 360 –ESCNA- procesos antecedentes de consumo de SPA.   
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CONCLUSIONES 

*La victoria-SRPA – se revisara atención mas no alcance del proceso ya que las condiciones  la fecha son 

desconocidas en dinámica de permanencia y atención con esta población.  

 

Adicionalmente se contara con inclusión de unidades bajo modalidad de internado:  

 

*Servita- 360  

*La 32-360  

 

Se identificó que es necesario contar con otro espacio para socializar con mayor precisión la 

justificación técnica: definición criterios de inclusión y exclusión de las UPI. Se indicó que estos 

aspectos concertados, se debe socializar con el área sicosocial de acuerdo a priorización de 

remisiones. Dejando por escrito esta decisiones y precisiones respectivas.  

 

Teniendo en cuenta la complejidad que implica la implementación del: Modelo pedagógico de 

acompañamiento en reducción de riesgos (RRD) y daños de consumos de SPA legales e ilegales con 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o habitabilidad de calle , es necesario un espacio de 

con Alix Lesmes, Subdirectora Técnica de Métodos Educativos y Operativa, para la socialización 

de la implementación del modelo durante el 2022.  

 

 

ANEXOS 

Listado de asistencia espacio: 

 

 

 

PROXIMA REUNIÓN  

FECHA: Por definirse HORA:  Por definirse LUGAR:  Por definirse 

 

COMPROMISO RESPONSABLE 

FECHA 

LÍMITE DE 

PLAZO 

ESTADO 

Presentación PPOINT con la propuesta para 

la implementación del: Modelo 

pedagógico de acompañamiento en 

reducción de riesgos (RRD) y daños de 

consumos de SPA legales e ilegales con 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes en 

riesgo o habitabilidad de calle 

Michelle Mateus Yepes, 

Coordinadora del 

componente RRD 

Katerinne Marín, Apoyo a 

la Coordinación del 

componente RRD  

16/02/2022 Ok  R 

Mesa de trabajo con el área sicosocial para 

socialización propuesta para la 

implementación del modelo y concertación 

metodología de trabajo 

Michelle Mateus Yepes, 

Coordinadora del 

componente RRD 

Por definirse Ok  R 
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Katerinne Marín, Apoyo a 

la Coordinación del 

componente RRD 

Mesa de trabajo con el área de investigación 

para la evaluación del modelo 

Michelle Mateus Yepes, 

Coordinadora del 

componente RRD 

Katerinne Marín, Apoyo a 

la Coordinación del 

componente RRD 

09/02/2022 Ok  R 

Definición espacio reunión con Alix 

Lesmes, Subdirectora Técnica de 

Métodos Educativos y Operativa 

Juan Sebastián Ballestas, 

Asesor, Subdirección de 

Métodos Educativos y 

Operativa 

16/02/2022 Ok  R 

Enviar propuesta de documento sobre 

los proyectos planteados en el punto a 

Juan Sebastián Ballestas, 

Asesor, Subdirección de 

Métodos Educativos y 

Operativa  

16/02/2022 Ok  R 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

Firma:  

 

Nombre: Michelle Mateus Y. 

 

Presidente o Líder de la Reunión 

Firma:  

 

Nombre: Katerinne Marín Vivas 

 

Secretario (a)  u Otro Representante  


